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CAPITULO I. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Art 1. El Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa de Consumidores y Usuarios Som
Alimentacid Coop. V. es un conjunto de normas de rango inferior a las contenidas en los Estatutos.

Art 2. El Reglamento de Régimen Interno tiene cardcter indefinido y sus modificaciones deberan ser
aprobadas por la Asamblea General (segun el art.18 Estatutos).

CAPITULO Il IDENTIFICACION DE LA COOPERATIVA

Art 3. La Cooperativa de Consumidores/as y Usuarios/as Som Alimentacié Coop. V. (en adelante, Som
Alimentacid) es una cooperativa sin animo de lucro que pone en practica el consumo de productos
ecolégicos, con criterios éticos; productos que en su produccion y elaboracidn respeten la salud de
las personas y de la tierra.

Art 4. Som Alimentacio garantiza a sus socios y socias, y terceros/as clientes/as, que sus productos
han sido producidos bajo criterios sostenibles desde un punto de vista social y ambiental,
promoviendo una relacién directa con los/as productores/as y a través del conocimiento de los
controles legales y de los que disponga sobre sus métodos de produccidn.

Art 5. Sera responsabilidad del Consejo Rector la aprobacidn, denegacidn o expulsién de productos a
la venta en la cooperativa de forma motivada, a propuesta del Area de Compras, y siempre haciendo
cumplir el ideario de este Reglamento de Régimen Interno. La cooperativa deberd identificar
claramente en la etiqueta de cada producto o en un lugar visible asociado al producto, el tipo de
certificacion que tiene o como se ha garantizado que cumple con los criterios marcados. La
cooperativa establecera canales de informacién y participacion para que los socios y socias puedan
dar su opinién y recoger propuestas sobre la aprobacién, denegacién o expulsién de productos.

Art 6. La garantia de cumplimiento de los criterios de los productos a la venta en Som Alimentacié se
establecerd a través de los siguientes canales:

Articulos Alimentarios

a) En el caso de productos identificados como ecoldgicos: sellos oficiales de los consejos reguladores
espafioles y europeos. También podran admitirse, por unanimidad del Consejo Rector, productos en
tramite de consecucién del sello o, en su caso, con informes favorables, siempre que estén
debidamente identificados como tal.

b) En el caso de productos identificados como agroecoldgicos: sellos como los Sistemas de
Participativos de Garantia (SPG).

c) En el caso de productos identificados como artesanos: sellos oficiales de las distintas comunidades
auténomas, asi como aquellos otros que se otorgan con caracter local, a una regidn concreta o
comarca.

d) En el caso de productos identificados con cualquier otro aspecto relacionado con criterios
sostenibles: sellos privados como el KMO de la organizacion Slow Food, o la certificacidn propia, que

www.somalimentacio.com 1



en su caso pudiera establecer la cooperativa, debidamente identificada y garantizada mediante
controles internos.

Articulos no alimentarios

a) En el caso de productos de cosmética y cuidado personal: tendran sellos oficiales como Ecocert u
otros similares, o pasardn controles de seleccidon propios de la cooperativa. En cualquier caso, la
cooperativa informara de si tienen sello oficial o no, y los identificard en dos categorias: cosmética
ecoldgica, que sera la que priorizard, y cosmética natural o artesanal.

b) En el caso de productos de higiene y limpieza: tendran sellos oficiales como Ecolabel o similares, y
si no es el caso, deberan estar acreditados por un proceso de seleccion de la cooperativa que
garantice que cumplen con los criterios marcados para los productos de Som Alimentacié. En
cualquier caso, la cooperativa informara de si tienen sello oficial o no.

En cualquier caso, Som Alimentacié informara a sus socios y socias sobre el origen y localizacién de
procedencia de los articulos alimentarios y no alimentarios.

Art 7. En los productos que Som Alimentacid ponga a disposicion de personas socias y clientes se
valorara la sostenibilidad en los procesos de produccidn, asi como las condiciones dignas de trabajo
en su elaboracidn, los precios justos de las materias primas y la reduccién al maximo posible de los
desplazamientos de las mercancias, estableciendo en la medida de lo posible Canales Cortos de
Comercializacién.

Art 8. Som Alimentacidé podrd comercializar, ademdas de productos alimentarios, otros que cubran las
necesidades cotidianas de vestimenta, vivienda, agua, energia y otros servicios. La eleccion de los
productos siempre tendra el condicionante del respeto a la naturaleza y la eficiencia energética de
los procesos, la produccién en condiciones de trabajo y salario dignos y la dimensién social de los
procesos.

Art 9. Som Alimentacid podra participar en cuantas redes, colectivos y movimientos lo estime,
atendiendo a su ideario. La decisién de participacidn en tales grupos y/o actividades, serd tomada
por el Consejo Rector, por consenso, y ratificada por la Asamblea General.

Art 10. Som Alimentacié realizard cuantas labores de difusidon e informacion considere oportunas, a
través de sus comisiones, las cuales informardn al Consejo Rector. En los casos cuya trascendencia
y/o costos lo requieran, sera necesaria la aprobacion del Consejo Rector.

Art 11. Som Alimentacié ampliara la comercializacion de sus productos a toda la sociedad. Los socios

y socias de la cooperativa tendran un tratamiento preferente en precios y servicios, como queda
reflejado en el Capitulo Econdmico de este Reglamento.
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CAPITULO Iil. IDEARIO DE LA COOPERATIVA

Art 12. Som Alimentacié suscribe los principios de la Economia Social y Solidaria: equidad, igualdad
de género, justicia, fraternidad econdmica, solidaridad social, democracia directa, respeto al medio
ambiente y fomento de la cooperacién en detrimento de la competicidn.

Art 13. Som Alimentacié, como consumidora de productos alimentarios, de cuidado personal,
cosmética y limpieza, pretende contribuir a crear un nuevo modelo de produccién y consumo que
fomente un uso sostenible de los recursos sin comprometer la capacidad del planeta Tierra, asi
como sin deteriorar las condiciones de vida de las personas y del resto de seres vivos.

Art 14. Som Alimentacié defiende los principios de la Soberania Alimentaria y se alia con todas
aquellas personas productoras y consumidoras de alimentos que optan por dichos principios, que se
resumen en la Declaracién de Nyeléni, cuyo principal fragmento incluimos a continuacion:

“La Soberania Alimentaria es el derecho de los pueblos a alimentos nutritivos y culturalmente
adecuados, accesibles, producidos de forma sostenible y ecoldgica, y su derecho a decidir su propio
sistema alimentario y productivo. Esto pone a aquellos que producen, distribuyen y consumen
alimentos en el corazén de los sistemas y politicas alimentarias, por encima de las exigencias de los
mercados y de las empresas. La Soberania Alimentaria defiende los intereses de, e incluye a, las
futuras generaciones.”

Art 15. Som Alimentacio se opone a las politicas agrarias y comerciales que favorecen la especulacion
y la acumulaciéon de tierras y riquezas, y apuesta por considerar la alimentacién y el consumo de
productos basicos como un derecho, no como un negocio.

Art 16. Som Alimentacié no comercializard productos que en su composicion o en su cultivo
contengan transgénicos. La cooperativa apuesta por fomentar el uso de las semillas y variedades
tradicionales de cultivo adaptadas a la cultura y las caracteristicas de cada territorio, favoreciendo la
soberania de los productores y productoras para decidir sobre la utilizacién y el intercambio de
semillas y recursos, en detrimento de los monopolios comerciales.

Art 17. Som Alimentacié podra aliarse y apoyar a todas aquellas organizaciones de productores/as y
consumidores/as locales, nacionales o internacionales que tengan su mismo ideario o afinidad.

Art 18. Som Alimentacid priorizard la compra de productos alimentarios de temporada, la compra a
personas productoras cercanas en distancia y préximas a su ideario, asi como la compra a granel y
en otros formatos que reduzcan los embalajes plasticos y menos sostenibles. El establecimiento de
Canales Cortos de Comercializacidn serd una prioridad para la cooperativa. En cualquier caso, dicha
priorizacion debera defender al mismo tiempo los derechos de las personas socias y consumidoras
en cuanto a calidad y precio.

Art 19. Som Alimentacio tiene entre sus objetivos fomentar la alimentacién saludable en todos sus

campos. El objetivo de la cooperativa es fomentar los buenos habitos relacionados con la nutricion
entre sus socios y socias, y entre la poblacién en general, especialmente entre la infancia. Asi,
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apostard por la publicidad responsable, por el acceso a la informacidn sobre los aspectos
nutricionales de sus productos, y por la promocién de productos saludables.

Art 20. Para los productos no alimentarios comercializados por Som Alimentacid se seguiran las
mismas premisas indicadas en articulos anteriores, favoreciendo la compraventa de productos
locales, sostenibles, artesanales, de comercio justo y de aquellos que favorezcan la solidaridad entre
los pueblos y el encuentro de culturas.

CAPITULO IV. OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA

Art 21. Som Alimentacié desarrollard modelos de formacidn, comunicacién y difusién que favorezcan
el consumo de productos saludables, sostenibles y éticos.

Art 22. Som Alimentacid suministrard, producira y coproducira productos que fomenten el desarrollo
de la economia social y solidaria, de la agroecologia y de la soberania alimentaria tanto en el dmbito
de la alimentacién como en otros ambitos.

Art 23. Som Alimentacid crecerd tanto como su estructura de funcionamiento lo permita. En funcién
del volumen de actividad y de los criterios cualitativos de la cooperativa, Som Alimentacié podra
optar por la creacién de nuevas estructuras o inversiones, ya sea mediante la creacién de nuevas
tiendas, la duplicacién de infraestructuras o la replicacion del modelo, tanto en el ambito de
actuacion de la cooperativa, como en otros territorios, siempre bajo el mismo ideario y con el
acuerdo de la Asamblea General.

Art 24. Para lograr los objetivos anteriores, Som Alimentacid establecerd alianzas y cooperara con las
personas productoras, promovera el contacto directo entre éstas y las personas socias, reinvertird
cuando sea posible sus excedentes en proyectos con dimension social, y colaborara en estos fines
con entidades publicas y privadas.

CAPITULO V. LAS PERSONAS SOCIAS

Art 25. La condicidn de persona socia no implica a la unidad familiar o a la unidad resultante de otras
formas de convivencia. Las personas con quienes conviva la persona socia tendrdn derecho a la
compra en los mismos términos que ésta pero no al resto de derechos propios cle la persona titular.

Art 26. Para su participacion en la actividad cooperativizada, la persona socia acreditard su condicidn
facilitando sus datos personales como el nombre o el DNI. Se apela a la responsabilidad de la
persona socia para el uso y préstamo del nimero de persona socia. El Consejo Rector podra abrir
expediente informativo para aclarar posibles sospechas de uso fraudulento de la condicién de
persona socia. Las faltas derivadas del uso fraudulento de dicha condicién seran tipificadas como
faltas muy graves tal y como establecen los estatutos de la cooperativa.

Art 27. Som Alimentacid establece una cuota periddica para sus personas socias que participen de la

actividad cooperativizada de 6€ mensuales, cobrados cada mes natural. Una vez que la persona
socia acceda a esta condicidon debera comenzar a pagar dicha cuota mensual desde el momento en
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el que esté dada de alta, siempre y cuando la actividad cooperativizada esté disponible. La
maodificacién del importe de esta cuota debera ser aprobada por la Asamblea Generall.

Som Alimentacié establece, asimismo, un sistema de compensacion de la cuota mensual para
aquellas personas socias que realicen tareas de colaboracidon en la cooperativa, que deberan estar
reguladas en programas de colaboracidn tal y como establece el Art 28 de este reglamento. La
realizacion de dichas tareas supondra la exencion en el pago de la cuota mensual, en el caso de
cumplir con los compromisos contraidos para con ellas.

Art 28. Som Alimentacié podra crear programas de colaboracidon dentro de la cooperativa para sus
socios y socias, que consistirdn en tareas de apoyo al funcionamiento y al cumplimiento del objeto
social y los fines de la cooperativa. Dichos programas deberdan determinar las tareas a realizar de
cada persona voluntaria, y seran gestionados por una o un grupo de personas que seran las
personas responsables. Cada persona socia que decidida realizar dichos programas, implicara el
compraomiso de cumplir al menos 4 horas al mes de voluntariado.

Las personas que ostenten cargos sociales de la cooperativa estaran exentas de cumplir con las 4
horas de voluntariado, en el caso de que dichas tareas supongan al menos las mismas horas de
trabajo mensuales.

En el caso de no cumplir con las tareas asignadas de voluntariado para cada persona socia, el Consejo
Rector podra comunicar el incumplimiento a dicha persona socia y reclamar la cuota mensual
periddica en el mes natural cuando se haya producido dicho incumplimiento. La falta de compromiso
con el voluntariado, a partir del segundo mes consecutivo, podra ser motivo de expulsiéon de los
programas de voluntariado y de comienzo de cobro de la cuota mensual. La persona socia podra
justificar su no cumplimiento de sus compromisos de voluntariado, y el Consejo Rector podra ofrecer
soluciones para la recuperacion del tiempo no realizado. Se apela a la responsabilidad de la persona
socia en el compromiso con las tareas de voluntariado.

Art 29. El Consejo Rector sera responsable de informar sobre la politica de descuentos y precios de la
cooperativa, que deberan ser accesible a las personas socias y al resto de clientes terceros,
mediante su publicacion, al menos, en la web corporativa de la cooperativa. Las socias y socios
podrdn expresar su disconformidad con la politica de precios a través de la Asamblea General, quien
podra tomar decisiones en relacidn a dicha politica

Art 30. Las personas socias estan obligadas a satisfacer la cuota mensual periddica de 6€ tal y como
establece el Art 27 de este reglamento. El incumplimiento de esta obligacion esta tipificado como
falta grave (art. 13 de los Estatutos), en prevencidon de lo cual, a los tres meses de no haber
cumplido con el minimo establecido, se enviard a la persona socia implicada una comunicacion
mediante la que se le indica que podria estar incurriendo en falta muy grave.

Estaran exentos de dicha obligacidon aquellos socios y socias que realicen tareas de voluntariado, tal y
como establece el Art 28 de este reglamento.
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Art 31. Los socios y socias tienen derecho a formular al Consejo Rector criticas, sugerencias,
planteamientos, propuestas, etc., en aras al mejor funcionamiento de la cooperativa. El Consejo
Rector tiene la obligacién por tanto de facilitar cuantos canales de comunicacién sean necesarios
para cumplir con este derecho.

Art 32. Socia/o excedente

1. Esta figura estd dedicada a aquellos socios y socias que, por la razén que sea, se tienen que
ausentar durante unos meses de Valencia y del ambito de reparto de Som Alimentacid, y por ello no
podrdn asumir, en su caso, las tareas de voluntariado a las que se hayan comprometido, o no podran
beneficiarse de la actividad cooperativizada.

2. No es obligatorio dar razones para acceder a la excedencia, se podran acoger a ella los

socios y las socias que lo estimen oportuno por otra causa distinta de la del punto anterior. Por las
caracteristicas de la figura, el socio/a que solicite la excedencia se dara cuenta de que la causa tiene
que ser temporal, si la causa fuese permanente el Consejo Rector podra sugerir su baja.

3. El nimero minimo de meses en excedencia serd de 1 mes. En este mes no se podra
cancelar la excedencia. El periodo maximo de excedencia sera de 1 afio.

4. El socio/a que se acoja a esta figura de “Socio/a Excedente” debera notificar por escrito al Consejo
Rector su peticidn de acogerse a esta figura y el nUmero de meses que solicita para formar parte de
ella. Asimismo, deberd notificar todos los siguientes casos: la renovaciéon de dicha excedencia, la
eliminacion de dicha excedencia para volver a beneficiarse de la actividad cooperativizada, o la
notificacion de baja definitiva como socio/a de la cooperativa.

Si la/el “Socio/a Excedente” no realiza ninguna notificacion de las anteriormente citadas, la
renovacion como socio/a normal se ejecutara automaticamente una vez finalice el plazo comunicado
por el socio/a para acogerse a esta figura.

5. Derechos que conserva la persona socia excedente:

a) Sigue siendo socio/a con nimero y sigue recibiendo toda la informacion las personas socias que se
envia desde Som Alimentacid.

b) Puede participar en las asambleas, votar y participar en las actividades extras con

derecho de socio/a.

6. Derechos y deberes que pierde la persona socia excedente durante su excedencia:

a) No puede participar en ningln cargo social de la cooperativa

b) Perdera el descuento aplicado al precio para los socios y socias de la cooperativa. Esto afecta
también a las personas que comparten nimero de socio con el titular que se hace excedente.

c) En las derramas para enjugar pérdidas, quedard exento/a en la parte proporcional de su
excedencia en el afio en que se pida dicha derrama, es decir, sélo participaria en la derrama en la
parte proporcional de los meses en los que es socio/a activo/a del afio en el que pide la excedencia.
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Art 33. El Consejo Rector podra realizar consultas y proponer votaciones a las personas socias sobre
temas relacionados con la cooperativa. A su vez, las personas socias también podran proponer
consultas al Consejo Rector, necesitandose un minimo de un apoyo del 5% de las personas socias.
Dichas consultas podrdn ser vinculantes, en cuyo caso requeriran de un quérum de un tercio de las
personas socias. En cualquier caso, si la consulta afectara a cualquier disposicidn incluida en los
Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interno de Som Alimentacid, o afectara al presupuesto
anual de la cooperativa, la consulta debera trasladarse a la Asamblea General de socios y socias.

CAPITULO VI. LAS PERSONAS CLIENTES

Art 34. Podran ser clientes de Som Alimentacié el publico en general, los grupos de consumo, las
tiendas, los comedores escolares, los restaurantes, las empresas de catering y todas aquellas
entidades publicas o privadas que quieran acceder al consumo de productos ecolégicos.

Art 35. Las personas clientes podran gozar de acuerdos especificos, en funcidon de su volumen de
consumo, de su estructura y de que compartan los valores y principios de Som Alimentacio. Estos
acuerdos seran gestionados por el Area de Ventas y Tienda, y deberan ser ratificados en el seno del
Consejo Rector, quien podra aprobarlos o revocarlos.

Art 36. Som Alimentacié tendra reservado el derecho de admision sobre sus clientes. Las personas
trabajadoras de la cooperativa seran quienes ejecuten la decision sobre este derecho, que deberd
ser ratificado por el Consejo Rector en el caso de clientes que sean personas juridicas.

CAPITULO VII. LAS PERSONAS PROVEEDORAS

Art 37. Podran ser personas proveedoras de Som Alimentacié todas aquellas personas fisicas y
juridicas productoras, elaboradoras y distribuidoras que el Area de Compras, Ventas y Calidad
decida en cada momento, en funcién del ideario de la cooperativa.

Art 38. Las personas proveedoras podran gozar de acuerdos especificos, siempre y cuando sus
productos cumplan con las adecuadas exigencias de calidad y precio. Dichos acuerdos serdn
gestionados por el Area de Compras, Ventas y Calidad.

Art 39. La eleccién de las personas proveedoras corresponde al Area de Compras, Ventas y Calidad,
que debera guiarse por los ‘Criterios de Selecciéon” marcados por el Consejo Rector. Dichos ‘Criterios
de Seleccidn’ serdn elaborados por el Consejo Rector, y deberan ser publicos para todos los socios y
socias, y clientes de la cooperativa, y seguiran el ideario y fines establecidos en los estatutos y en
este reglamento de régimen interno. El Consejo Rector, a su vez, podrd consultar a las socias y
socios sobre los criterios de seleccién de productos, y viceversa.

El Consejo Rector, en cualquier caso, se reserva el derecho de revocar a aquellas personas
proveedoras seleccionadas por el Area de Compras, Ventas y Calidad.
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CAPITULO VIIl.  ORGANOS DE REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Art 40. El Consejo Rector se compondra de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria y dos vocalias.
Entre las personas consejeras podra nombrarse una comisién delegada. El Consejo Rector deber3,
asimismo, asegurar la representatividad de las mujeres en los érganos sociales, por lo que deberd
estar compuesto obligatoriamente por al menos dos o mas mujeres en cualescjuiera de los puestos
designados, asegurando en cualquier caso que haya al menos una o mds mujeres ostentando la
Presidencia, Vicepresidencia o Secretaria de la cooperativa.

Art 41. El Consejo Rector se reunird, como norma general, una vez al mes.

Art 42. El Consejo Rector tiene la potestad de resolver los conflictos no econédmicos. En caso de que
el Consejo Rector no llegase a resolver un conflicto, éste nombraria un Comité de Conflictos, el cual
propondria una solucién que deberia ser aprobada en una Asamblea Extraordinaria.

Art 43. El Consejo Rector decidird a qué redes o coordinaciones pertenecerd la cooperativa. Tal
decision debera ser ratificada por la Asamblea General. Podrd ser representante de la cooperativa a
estos efectos cualquier miembro del Consejo Rector, o persona socia en quien delegue, bajo la
supervision del Consejo Rector.

Art 44, El criterio preferente para el relevo en los cargos del Consejo Rector serd el de una
candidatura abierta a la que podran inscribirse personas socias de forma voluntaria. Los puestos que
no llegaran a cubrirse se someterian a sorteo obligatorio rotativo, del cual inicamente se excluiria a:

a) Aquellas personas socias que hubieran ocupado algln cargo en el Consejo Rector antes que el
resto de socias lo haya hecho.

b) Personas Socias de trabajo.

c) Excepcionalmente podria excluirse a quien alegase causas de fuerza mayor.

Art 45. El contenido de los debates producidos en las reuniones de los érganos de representacion se
recogerd, cuando se considere oportuno, en hojas informativas. Las actas detallaran Unicamente los
acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones, y se publicardn en la web corporativa de la
cooperativa.

Art 46. Para la toma de decisiones dentro del Consejo Rector, se seguird lo establecido en los
estatutos de la cooperativa. Cuando estos lo permitan, el Consejo se dotara de un modelo de toma
de decisiones claramente definido que garantice la participacién de todos y todas sus miembros,
fomentando el cuidado entre las personas y la consecucion de resultados.

Art 47. El Consejo Rector podra disponer de hasta un 5% del presupuesto anual aprobado para cada

ejercicio fiscal para gastos imprevistos no presupuestados sin pasar por la Asamblea General. En
caso de superarse dicha cifra, cualquier gasto no contemplado deberd aprobarse en la Asamblea
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General. En cualquier caso, cualquier gasto imprevisto que se haya desembolsado debera
justificarse en las cuentas anuales de cada ejercicio fiscal.

Art 48. Som Alimentacid podra retribuir dietas en concepto de representacién de la cooperativa a sus
cargos sociales que desempefien una labor extraordinaria como viajes, estancias o reuniones de
varios dias. Estos gastos se abonardn Unicamente a las personas socias que ostenten la
responsabilidad de la representacién en cada momento y no a quienes voluntariamente los
acompafen. Estos gastos deberdn detallarse en un formulario a tal efecto. El Consejo Rector fijara
las cifras de referencia, ateniéndose a las normas contables vigentes, y deberd presentar un
presupuesto anual que contemple dicho apartado de gastos ante la Asamblea General. Todos los
gastos deberan ser justificados mediante facturas u otros mecanismos legales.

Art 49. Cuando alguna persona proveedora obsequie a Som Alimentacié con un producto a prueba,
dicho producto debera entregarse a los érganos de representacién de la cooperativa, los cuales se
comprometerdn a su opinion y valoracion. Los obsequios que no sean productos propios de la
actividad de la Cooperativa deberan ser rechazados. Bajo ningin concepto se admitirdn sobornos.
Infringir lo establecido en este articulo constituiria una falta muy grave.

CAPITULO IX. ORGANOS DE GESTION (PUESTOS DE TRABAJO)

Art 50. Cuando la cooperativa haya de contratar a una o mas personas para un puesto de trabajo,
sera responsabilidad y competencia del Consejo Rector la elaboracién de los requisitos para la
seleccidn de las personas candidatas y las funciones derivadas del puesto o puestos ofertados, asi
como la seleccidn de las mismas. En el caso de que la o las personas candidatas para los puestos de
trabajo ofertados pertenezcan al Consejo Rector, no podran participar en el proceso de seleccién de
personas candidatas.

Art 51. Para cada puesto de trabajo que requiera la cooperativa, el Consejo Rector o quien en este
derive, especificard en el contrato laboral las condiciones laborales del puesto de trabajo, que
deberan cumplir, como minimo, el Estatuto de los trabajadores y del Convenio Colectivo
correspondiente a dicho puesto de trabajo.

Art 52. Som Alimentacié se dotard de drganos de gestidn para el correcto funcionamiento y
consecucion de los fines de la cooperativa. Dichos 6rganos estardn gestionados y representados por
las personas trabajadoras de la cooperativa, y se organizaran en Areas de Trabajo que facilitaran su
labor. Estas Areas se creardn a iniciativa de las propias personas trabajadoras, y fomentaran una
organizacion democrdtica entre sus miembros, tanto en la toma de decisiones como en la
representatividad. El organigrama de areas debera ser comunicado al Consejo Rector, quien podrd
hacer sugerencias sobre el mismo.

Art 53. Las personas trabajadoras de Som Alimentacié deberan adquirir la condicién de personas
socias de trabajo, y se regirdn segun lo establecido en el art. 7. de los estatutos de la cooperativa.
Estaran excluidos de esta obligacién aquellas contrataciones temporales y especificas, en funcién de
las consideraciones oportunas que realice el Consejo Rector.
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Art 54. Las personas socias de trabajo no tendran la obligacién de cumplir con la cuota mensual de 6€
ni el voluntariado de 4 horas al mes. Deberan tener representacién en el Consejo Rector y tendran
los derechos y deberes establecidos en el art. 6 bis., apartado 3., de los estatutos de la cooperativa.

CAPITULO X. ORGANOS DE PARTICIPACION

Art 55. Som Alimentacié podrd crear espacios de participacién. Dichos espacios tendran la
denominacién de ‘Comisiones’ o un nombre similar, y tendran como objetivo la participacién
permanente de las personas socias en las estructuras de la cooperativa. Es responsabilidad del
Consejo Rector el fomento de estos espacios y la facilitacion de un clima adecuado para su
funcionamiento, poniendo especial énfasis en la conciliacidon familiar y en la creacién de estructuras
que promuevan el cuidado entre personas y la participacion de las mujeres.

Art 56. Las ‘Comisiones’ son drganos consultivos encargados de elaborar propuestas para el Consejo
Rector. Cuando la aprobacidon de una propuesta sea competencia de la Asamblea General, el
Consejo Rector la someterd a ésta. Cuando la aprobacién de una propuesta sea competencia del
Consejo Rector, sera éste quien directamente la apruebe o desestime. El Consejo Rector serd
asimismo el érgano encargado de comunicar a los y las trabajadoras las propuestas aprobadas en
materia de trabajo.

Art 57. Las ‘Comisiones’ serdn creadas a iniciativa del Consejo Rector, o de al menos 5 personas
socias. El Consejo Rector fomentard la existencia de al menos dos comisiones permanentes: la
Comision de Compras, Ventas y Calidad, y la Comisién de Difusion y Comunicacién. Podran crearse
otras comisiones, que serdn permanentes o temporales, en funcién de las necesidades que surjan.

Art 58. Para el correcto funcionamiento de cada comisidén, sus miembros o el Consejo Rector,
deberan definir unas normas de organizaciéon y de funcionamiento interno que deberdan cumplir
todas las comisiones por igual y que incluiran, al menos:

a) Un modelo de toma de decisiones que fomente la participacion de todos y todas sus miembros y el
reparto del poder, fomentando el cuidado entre las personas y la consecucién de resultados.

b) Un modelo de funcionamiento interno en relacién a sus espacios de trabajo y decisién, que pondrd
especial énfasis en la conciliacidn familiar y en la creacién de estructuras que promuevan el cuidado
entre personas y la participacion de las mujeres. Debera incluir al menos: cada cudnto se relnen sus
miembros; si hay o no figuras de representacidn y como se regulan; cémo son los espacios de trabajo
y como son los espacios de toma de decisiones; cuales son los canales de comunicacion entre sus
miembros.

c) Un modelo de gestién de conflictos. El Consejo Rector velara por la resolucion de los conflictos
surgidos en el seno de cada comisidn, y podrd nombrar un comité de facilitacion o mediacién para
resolverlos. En el caso de que se produzcan agresiones o faltas graves de cualquier tipo en el seno de
una comisién, se seguira lo establecido en los estatutos de la cooperativa.
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Art 59. Con el fin de garantizar la coordinacién entre érganos, cada comisién estara encabezada por
una persona que pertenezca al Consejo Rector, o aquella en quien delegue.

Art 60. En cada comisién habra un minimo de tres miembros, en el caso de que haya menos
miembros, el Consejo Rector podra proponer y decidir su disolucion, previa consulta a dichos/as
miembros.

CAPITULO XI. ECONOMIA DE LA COOPERATIVA

Art 61. Cada persona socia aportara al capital de la cooperativa la cantidad de 50,00€ en concepto de
Capital Social Obligatorio.

Art 62. Las personas socias podran financiar las necesidades concretas de la cooperativa mediante la
suscripcion de préstamos solidarios, aportaciones voluntarias de capital, avales mancomunados u
otras formas de financiacidén acordes con el ideario de la cooperativa. Som Alimentacid especificara
las condiciones de cada préstamo.

Art 63. Las aportaciones voluntarias a la cooperativa podran ser suscritas por terceros no socios/as.

Art 64. Dado que Som Alimentacié es una cooperativa sin animo de lucro, la remuneracién de los
préstamos solidarios y de las demas aportaciones vendra determinada segun lo que determinen las
condiciones de cada préstamo, siempre y cuando no superen el 6% del interés legal del dinero.

Art 65. Igualmente por carecer de animo de lucro, los excedentes y beneficios cooperativos irdn
destinados a los distintos fondos de la cooperativa y a otros proyectos enmarcados en nuestros
principios y valores, siempre teniendo en cuenta lo establecido en nuestros Estatutos.

Art 66. El Area Econdmica y de Contabilidad elaborard anualmente un informe mediante el que

propondra al Consejo Rector los margenes comerciales que deberan aplicarse a las personas socias y
a los distintos tipos de clientes. Dichos margenes serdn aprobados por el Consejo Rector.
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