
 
 
 

Encuentro Autoorganización Equipos de Trabajo 
 

Fecha:​​ 27/10/18 
Hora:​​ 10:00 – 14:00 
Presentes:​​ Soci@s Colaborador@s Som Alimentació. 50 personas aprox. 
Ubicación:​​ Asociación El Ventanal  
 
Primera parte: ​​Introducción por parte de Alicia del motivo de la convocatoria de hoy y 
presentación del borrador de equipos de trabajo elaborado por los Socios Coordinadores 
 

Alicia toma la palabra e introduce el primer encuentro de autoorganización de los 
equipos de trabajo de Som Alimentació.  
 

En primer lugar, explica a los socios colaboradores el cambio de necesidades que                         
la Cooperativa está viviendo actualmente y la sobrecarga de trabajo de los socios                         
trabajadores. Brevemente explica que el Grupo Promotor se generó para dar vida a la                           
tienda y que el voluntariado se configuró para dar refuerzo y soporte a la tienda, que era                                 
lo que la Cooperativa necesitaba en ese momento. Continua diciendo que aquella                       
manera de organizar el voluntariado era provisional y que ahora que la tienda es más                             
estable, estamos en un momento de cambio de las necesidades de SomAlimentació, en                         
el que hay que configurar el voluntariado para que sea más operativo y funcional y                             
además descargue de trabajo a los socios trabajadores.  

Resalta que la tienda y su gestión es básica, pero incide en que Som Alimentació                             
es más que una tienda: es un proyecto social en el que las personas que estamos en él                                   
tenemos que estar involucradas y empoderadas. Por ese motivo es tan importante el                         
encuentro que se ha organizado. 
 

En segundo lugar, explica cómo los Socios Coordinadores han pensado la                     
dinámica de trabajo para la sesión de hoy (en grupos) y además, presenta el borrador de                               
Equipos de Trabajo que los Socios Coordinadores han elaborado como propuesta ya que                         
piensan que da respuesta a las necesidades que han podido ir detectando.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

     ​Borrador Propuesta de Equipos de Trabajo – Socios Coordinadores 
 
 
Segunda parte: ​​Trabajo en grupos para pensar qué Equipos de Trabajo deberían existir 
en la Cooperativa y qué competencias deberían tener.   

 
Tercera parte:​​ Puesta en común de las ideas que han surgido en cada grupo 
 

En primer lugar, equipo a equipo van explicando qué es lo que se ha pensado. 
Alicia va tomando nota de todo en la pizarra. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Posteriormente se acuerda que los equipos de trabajo sean los siguientes:  

 
1. Socios Colaboradores + comunicación interna 

El equipo se encargará de favorecer la comunicación entre los socios y la cooperativa,                           
explicando la filosofía, clarificando dudas, etc.. 

2. Comunicación externa + Xarxa social 
El equipo se encargará de dar visibilidad a la Cooperativa y de gestionar relaciones con                             
otras organizaciones. 

3. Tienda 
El equipo se encargará de dar soporte a la tienda en lo que requiera. 

4. Tienda online 
El equipo se encargará de dar soporte a la tienda online en cuanto a generación de la                                 
web, actualización de base de datos con productos, posicionamiento online, estrategias                     
de MK online, organización del reparto de productos de los pedidos online, etc... 

5. Actividades 
El equipo se encargará de organizar o fomentar la participación de la Cooperativa en                           
actividades de contenido acorde a la filosofía de SomAlimentació.  

6. Legal + Económico + Sostenibilidad 
El equipo se encargará de la búsqueda de convocatorias para la financiación de la                           
Cooperativa, elaboración de memorias, elaboración de planes de desarrollo sostenible. 

7. Proveedores 
El equipo se encargará de la elección de proveedores (se comenta realizar un protocolo                           
con las bases para la elección de proveedores), visitarlos, mantener relación con ellos,                         
etc.. 

8. Estructura y coordinación 
El equipo se encargará, una vez los demás equipos hayan empezado a trabajar, de                           
decidir la estructura interna de los socios de SomAlimentació. 
 

Una vez establecidos los Equipos de Trabajo, se comenta que lo idóneo ahora                         
sería poder dividirse en esos grupos para poder seguir generando ideas durante las dos                           
próximas semanas. Para ello, se pregunta a los socios en qué grupo les gustaría                           
participar. Los socios que se adhieren son los siguientes: 
 

1. Socios Colaboradores + comunicación interna: Hanna, Pablo, Eduardo, Amaia,  
2. Comunicación externa + Xarxa social: Javier Montero, Gloria 
3. Tienda: Empar, Juan 
4. Tienda online: Manolo ,Patricia, Noelia, Xavi, Joan 
5. Actividades: Esther y Javier Colina, Bea, MartaGemma Soriano, Carolina 
6. Legal + Económico + Sostenibilidad: Laia, Helena, Ezequiel. 
7. Proveedores: Rosa, Pedro 
8. Estructura y coordinación: Por determinar 

 
Los socios dan sus datos de contacto para favorecer la comunicación entre ellos 

durante estas dos semanas.  
 

Para la recepción de más ideas, también se comenta la posibilidad de generar un 
foro/grupo de participación online y abierto, donde los socios pudieran volcar 
información y participar activamente. 
 

 



 
 

Se menciona que una 2ª reunión de organización es necesaria después de las dos 
semanas. 


