Som Alimentacio

ESTATUTOS SOCIALES SOM ALIMENTACIO COOP. V.’

Art. 1.- Denominacion.

Con la denominacién de Som Alimentacié Coop. V., se constituye una cooperativa de Consumidores
y Usuarios, sujeta a los principios y disposiciones del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, con
plena personalidad juridica y responsabilidad limitada de sus personas socias por las obligaciones
sociales.

Art. 2.- Objeto social.

1. El objeto social de la entidad es procurar para el uso y consumo de las personas socias, y en su
caso, de quienes con ellas conviven habitualmente, en las mejores condiciones de calidad,
informacién y precio, bienes y servicios relacionados con la alimentacion, productos de limpieza y
cuidado personal, calzado, vestido y cualquier otro bien o servicio que contribuya a mejorar la
calidad y condiciones de vida de las personas consideradas de forma individual y colectiva, y en
concreto, a la creaciéon de un sistema alimentario sostenible y a la promocién de un consumo
responsable, entendiendo por ello el uso sostenible de los recursos y la conservacion del medio
ambiente.

2. lgualmente constituye el objeto de esta cooperativa, en su condicién como asociacién de
consumidores y usuarios, la defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.

3. La cooperativa puede adquirir los mencionados bienes y servicios a terceros o producirlos por si
misma.

4.- La cooperativa podra realizar su actividad cooperativizada con personas terceras no socias, sin
gue el importe exceda el 50 por 100 del total en cada ejercicio econdmico.

5. El CNAE de la actividad principal es 647.1

Art. 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio en C. Maximilia Thous, 26 Bajo de Valencia pudiendo ser trasladado a
otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector. Cuando el traslado se
produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos sera
necesaria la correspondiente modificacidn estatutaria y su consiguiente inscripcién en el Registro de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

Art. 4.- Ambito Territorial.

El dmbito de actuacidon principal de la cooperativa sera el territorio de la Comunitat Valenciana. No
obstante, podra entablar relaciones con terceros y realizar actividades de caracter instrumental
fuera del territorio, con arreglo a lo establecido en la Ley de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana.

Art. 5.- Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido. EI comienzo de las actividades sera el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

! Aprobados en la Asamblea Extraordinaria del 22 de febrero de 2020
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Art. 6.- Requisito de las personas socias.

1.- Podran ser socias de la cooperativa las personas fisicas y las juridicas, que tengan el caracter de
consumidores, de conformidad con el Estatuto de Consumidores y Usuarios de la Comunitat
Valenciana.

2.- La Generalitat Valenciana y otras entidades publicas, siempre que medie acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo Rector, podran formar parte como socios de
cualquier cooperativa para la prestacion de servicios publicos y el ejercicio de la iniciativa econdmica
publica.

Art. 7.- Persona Asociada y Persona socia de Trabajo.

1.- Podran existir personas asociadas, que seran personas fisicas o juridicas, que realizan
aportaciones a capital social de caracter voluntario. Del mismo modo, las personas socias que causen
baja justificada u obligatoria podran adquirir la condicién de asociadas, transformando su aportacion
obligatoria en voluntaria.

Las personas asociadas, que no podran tener a la vez la condicidn de socio o socia, ostentaran los
mismos derechos y obligaciones que estas, con las siguientes especialidades:

a) No estardn obligados a hacer aportaciones obligatorias a capital social.

b) No realizaran operaciones cooperativizadas con la cooperativa.

c) Tendran derecho a voto en la Asamblea General, pero no podran superar el 25 % de los votos
presentes y representados en cada votacion.

d) Gozaran de los mismos derechos que el socio o socia en cuanto a su ejercicio y participacién en
los drganos sociales, salvo acuerdo en contra de la Asamblea General. En caso que fueran miembros
del Consejo Rector, su nimero no podrd superar la tercera parte de estos.

e) Las aportaciones de las personas asociadas y su retribucion se someterdn al régimen previsto en la
Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana para las aportaciones voluntarias. Sera potestad del
Consejo Rector acordar la retribucién a dichas aportaciones.

2.- Podran existir personas trabajadoras, personas fisicas, que adquieran la condiciéon de socios y
socias de trabajo cuando realicen una actividad cooperativizada consistente en la prestacion de su
trabajo personal en la cooperativa, siendo de aplicacidn a las mismas las normas establecidas para
las personas socias de trabajo establecidas en la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana. Las
condiciones laborales y econédmicas de las personas socias de trabajo se estipularan en el contrato
de trabajo, que en cualquier caso, deberdan cumplir lo estipulado en la Ley de Cooperativas de la
Comunitat Valenciana.

Art. 8.- Admision.

1.- Toda persona que reuna los requisitos del Art. 6 y esté interesada en utilizar los servicios de la
cooperativa, tiene derecho a ingresar como persona socia, salvo que lo impida una causa justa
derivada de la actividad u objeto social de la cooperativa.

2.- La solicitud de ingreso sera presentada por escrito al Consejo Rector, el cual, en un plazo no
superior a 2 meses, tendra que admitirla o rechazarla, expresando los motivos, comunicando en
ambos casos el acuerdo por escrito al solicitante y publicdndolo en el tablén de anuncios del
domicilio social. Si transcurrido el anterior plazo no se hubiera comunicado el acuerdo al solicitante,
se entendera admitida la solicitud de ingreso.

3.- Contra esta decisién podran recurrir tanto el solicitante como cualquiera de las personas socias
anteriores de la cooperativa, ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde la notificacién o
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publicacion del acuerdo correspondiente. Las impugnaciones tendran que ser resueltas por votacion
secreta en la primera reunidon que se celebre de la Asamblea General, cuyo acuerdo podrdn ser
sometidos, en su caso, al arbitraje cooperativo regulado en la Ley o impugnado ante la jurisdiccién
ordinaria.

Art.- 9. Participacion minima.

Los socios y socias de la cooperativa deberan participar en la actividad operativizada en los términos
y condiciones previstos en los estatutos sociales, reglamento de régimen interior y acuerdos sociales.
La modificacién de estas condiciones se adoptara por las mayorias previstas en el articulo 25.6.

El socio o socia disconforme podra causar baja justificada notificdndolo al consejo rector en el plazo
previsto en el Art. 17.

Art. 10.- Derechos de las personas socias .

Las personas socias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa, sin ninguna discriminacion, y de la
forma en que lo establezcan estos estatutos.

b) Obtener la actualizacién del valor de sus aportaciones en las condiciones previstas en esta Ley y
en los estatutos sociales.

¢) Recibir la liquidacién de su aportacion en caso de baja o de liquidacion de la cooperativa.

d) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

e) Elegir y ser elegido para los cargos sociales.

f) Ser informado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

g) Los demas derechos que establezcan las normas de esta Ley o estos estatutos.

Art. 11.- Deberes de la persona socia.

La persona socia de la cooperativa tendra los siguientes deberes:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma que establezcan estos estatutos
sociales y los acuerdos de la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales.

¢) Cumplir los acuerdos sociales vdlidamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y cuantia establecida por los estatutos
sociales, en el reglamento de régimen interno y en los acuerdos de la asamblea general.

e) No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia o de otro, salvo que
sean autorizadas expresamente por la asamblea general o por el consejo rector.

f) Participar en las actividades de formacion y promocidn cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperativa cuya difusién pueda perjudicar los
intereses de la misma.

h) Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de régimen interno de
aplicacién..

Art. 12.- Derecho de informacion.

La persona socia de la cooperativa tendra derecho a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales vy, si lo hubiera, del reglamento de régimen interior, asi
como de las modificaciones de ambos, con mencidn expresa del momento de entrada en vigor de
éstas.

b) Examinar en el domicilio social, y en el plazo que medie entre la convocatoria de la Asamblea y su
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celebracidn, los documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas
anuales, el informe de gestién y el informe de la auditoria. Las personas socias que lo soliciten por
escrito, tendrdn derecho a recibir gratuitamente copia de estos documentos con antelacién a la
celebracién de la Asamblea.

En la convocatoria de la Asamblea General deberd manifestarse expresamente el derecho de
cualquier socio a recibir gratuitamente los documentos antes resefiados, asi como la memoria
escrita de las actividades de la cooperativa.

c) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracidon de la Asamblea, o verbalmente en el
transcurso de la misma, la ampliacidon de cuanta informacion considere necesaria en relacién a los
puntos del orden del dia.

El Consejo Rector no podra negar las informaciones solicitadas, salvo que su difusién ponga en grave
peligro los intereses de la cooperativa o que deba mantenerse reserva sobre dichos datos en
cumplimiento de una obligacién legal. No obstante, en el primer caso, la Asamblea General,
mediante votacion secreta, podra ordenar al Consejo Rector suministrar la informacion requerida.

d) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los términos
previstos en los Estatutos, y en particular a recibir por escrito la que afecte a sus derechos
econdmicos o sociales. En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar la informacidn solicitada
en el plazo de un mes o, si considera que es de interés general, en la Asamblea General mds proxima
a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

e) Solicitar y obtener, copia del acta de las Asambleas Generales que debera ser facilitada al socio
por el Consejo Rector en el plazo de un mes desde que lo solicite.

f) Examinar el libro de registro de socios.

g) Ser notificado de los acuerdos adoptados en su ausencia que supongan obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los Estatutos. En tales casos, el Consejo Rector estara obligado
a remitir dicha notificacion en un plazo de quince dias desde la aprobacion del acuerdo
correspondiente.

Art. 13.- Faltas y sanciones.

1.- Las personas socias sdlo podran ser sancionadas por las faltas previamente tipificadas en los
presentes Estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

2.- Las faltas cometidas por las personas socias se clasificaran en:

a) Leves, que prescriben al cabo de tres meses.

b) Graves, al cabo de seis meses.

¢) Muy graves, a los doce meses de haberse cometido.

El plazo se interrumpird al incoarse el procedimiento sancionador y, transcurridos los plazos
previstos en estos Estatutos para dictar resolucién, se entendera caducado el expediente.

3.- Sanciones.

3.1.- Se sancionaran con amonestacioén verbal o por escrito las siguientes FALTAS LEVES:

a. La falta de notificacion, a quien ostente la Secretaria de la cooperativa, del cambio de
domicilio del socio.

b. La falta de respeto y consideracion para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de
la misma.

c. El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea, siempre que se
produzca por primera vez y que no altere de forma notoria la vida social de la cooperativa ni
sus fines.

d. Cuantas infracciones de estos Estatutos se cometan por primera vez y no estén previstas en
los apartados reguladores de faltas graves y muy graves

3.2.-Se sancionaran con suspensién de los derechos sociales o con multa de hasta 150 euros, las
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siguientes FALTAS GRAVES:

a) No cumplir o inducir a otros socios a que no cumplan los acuerdos de la Asamblea General o del
Consejo Rector, siempre que la conducta no sea encuadrable en una falta de las tipificadas en la
letra d) del apartado 3.1.

b) Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia, empleada o tercera con ocasién de
reuniones de los drganos sociales o de la realizacién del objeto social de la cooperativa.

¢) La acumulacion de dos faltas leves en el periodo de un afio, a contar desde la fecha de la primera
leve.

3.3.- Se sancionaran con multa de hasta 300 euros o, en su caso, la expulsién del socio las siguientes
FALTAS MUY GRAVES:

a) La realizacién de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los intereses de la
cooperativa, como operaciones en competencia con ella, salvo que sean autorizadas expresamente
por la Asamblea General o por el Consejo Rector; o el fraude en las aportaciones u otras
prestaciones debidas a la cooperativa.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la cooperativa, de acuerdo
con los médulos fijados en los Estatutos sociales y, en su caso, en el reglamento de régimen interno.
¢) El incumplimiento de la obligacidon de desembolsar las aportaciones a capital social obligatorias.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas, asumidas frente a la
cooperativa.

e) Prevalerse de la condicién de personas socia de la cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

Art. 14.- Procedimiento disciplinario.

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

2.- El Consejo Rector iniciard el expediente sancionador, para lo que podra designar un instructor. En
el expediente seran explicados motivos de sancién con toda claridad, asi como la sancién propuesta.
Se dard audiencia al interesado a fin de que haga las alegaciones que estime oportunas en el plazo
de 15 dias. El procedimiento debe ser resuelto y notificado en el plazo maximo de dos meses, desde
la fecha del acuerdo de inicio del expediente.

3.- Si la persona socia afectada no estd conforme con la decision del Consejo Rector sobre la
comisidén de la falta y/o la imposicion de la sancién podra recurrirla en el plazo de un mes desde que
le fue notificada ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que se celebre. Si la
Asamblea no adopta el acuerdo correspondiente, el recurso se entendera estimado. En el caso de
que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo del comité de la Asamblea General podra
someterse en el plazo de un mes, desde la notificacién del acuerdo correspondiente, al arbitraje
cooperativo regulado en esta Ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el
articulo 40 de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana.

4.- El acuerdo sancionador no producira sus efectos hasta que la decision del Consejo Rector sea
ratificada por la Asamblea General, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante ésta
haberlo hecho. No obstante, podra establecerse con cardcter inmediato la suspensidon cautelar de
todos los derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo, con excepcién del
derecho de voto y de informacién, que el socio conservara en todo caso.

Art. 15. - Clausula compromisoria.

La solucion de las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan surgir entre la Cooperativa y sus
socios se someteran, agotada la via interna societaria, a la mediacidn. En caso de no ser aceptada la
solucion mediadora, ambas partes podran acudir a la via judicial.
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Art. 16.- Baja de la persona socia.

1.- La persona socia podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento,
estando obligada a preavisar por escrito al Consejo Rector en el plazo de 1 mes. El tiempo minimo de
permanencia serd de 6 meses. Las bajas producidas antes de que transcurran estos plazos se
consideraran como no justificadas, a los efectos previstos en estos Estatutos, salvo dispensa expresa
del Consejo Rector, a tenor de las circunstancias concurrentes. La baja producird sus efectos desde
gue el Consejo Rector reciba la notificacion de la misma.

2.- El Consejo Rector debe calificar la baja de justificada o de no justificada y determinar los efectos
de la misma, mediante acuerdo que comunicara al socio en el plazo maximo de tres meses desde
que recibié la notificacion de baja del socio. Esta comunicacién deberd incluir, en su caso, el
porcentaje de deduccién que se aplica y si se hace uso del aplazamiento previsto en estos Estatutos,
0 en su caso, indicar el porcentaje maximo de deduccion aplicable y la posibilidad de aplazar el
reembolso. La falta de comunicacién en el plazo previsto permitird considerar la baja como
justificada a los efectos de su liquidacidon y reembolso.

3. La persona socia causara baja obligatoria cuando pierda los requisitos para serlo conforme a la ley
o los estatutos. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia a la interesada, por el consejo
rector bien de oficio, bien a peticién de la propia afectada o de cualquier otra persona socia.

Art. 17.- Causas de baja justificada.

Tendrd la consideracién de baja justificada, siempre que la persona socia la solicite por escrito al
Consejo Rector en los términos y dentro de los plazos legalmente previstos, la que sea consecuencia
de la disconformidad de la persona socia con un acuerdo de la Asamblea General que entrafie
nuevas obligaciones para las personas socias o cargas gravemente onerosas no previstas en estos
Estatutos, la modificacion de la clase de cooperativa o de su objeto social, la agravacién del régimen
de responsabilidad de las personas socias, la prérroga de la sociedad, la disolucidn, la fusion, la
escision, la transformacién o la cesidon de activos y pasivos, la modificacion del régimen de
reembolso de las aportaciones o la del porcentaje establecido en el Art. 38.1 de estos Estatutos.
También se considerard justificada la baja cuando se acredite que la cooperativa ha negado
reiteradamente a la persona socia el ejercicio de los derechos reconocidos en los presentes
Estatutos o en la Ley.

Art. 18.- Expulsion de la persona socia.

La expulsidn de la persona socia sélo procedera por falta muy grave prevista en los Estatutos. El
Consejo Rector podrd acordarla mediante la apertura de expediente instruido al efecto, para lo que
podrd designar una persona instructora. En el expediente seran explicados los motivos de expulsidon
con toda claridad. Se dard audiencia al interesado a fin de que haga las alegaciones que estime
oportunas en el plazo de 15 dias. Sera aplicable el procedimiento previsto en el Art. 14 de estos
Estatutos.

Art. 19.- Organos sociales.

Los dérganos sociales necesarios de la cooperativa para su direccion, administracién y control interno,
son la Asamblea General y el Consejo Rector.
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Art. 20.- La Asamblea General. Concepto y competencias.

1.- La Asamblea General, es la reuniéon de las personas socias, constituida para deliberar y adoptar
por mayoria acuerdos en las materias de su competencia. Todas las personas socias, incluso los
disidentes, los no asistentes y los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea
General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos Estatutos, sin
perjuicio del derecho de las personas socias disidentes a causar baja en la cooperativa, en los
supuestos y conforme a los procedimientos previstos en estos Estatutos y en la Ley de Cooperativas
de la Comunitat Valenciana.

2.- Son competencia exclusiva, inderogable e indelegable de la Asamblea General, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion del Consejo Rector, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y
de las comisiones delegadas de la Asamblea General.

b) Examen o censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas, distribucién de los excedentes
de ejercicio o imputacién de las pérdidas.

c) Imposicion de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacién del valor de las
aportaciones.

d) Emision de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacion de los Estatutos sociales.

f) Fusidn, escision, transformacion y disolucidn.

g) Transmisidn del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo y
el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan mas del 20% del
mismo, sin perjuicio de la competencia del Consejo Rector para la ejecucion de dicho acuerdo.

h) Creacidn, adhesion o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito, de consorcios, grupos
cooperativos o uniones de cooperativas de cardcter econdmico, y de las uniones o federaciones de
caracter representativo; creacion de cooperativas de segundo grado o de crédito, o adhesion a las
mismas, cuando la suscripcién de capital u otras obligaciones econdmicas comprometidas supongan,
en el momento de la incorporacion, mas del 20% de los fondos propios de la cooperativa.

i) Regulacidn, creacidn y extincién de secciones de la cooperativa.

j) Ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los
auditores o auditoras de cuentas y las personas miembros del drgano de liquidacion.

k) Aprobaciéon y modificacion del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

[) Todos los demas acuerdos exigidos por la Ley o por estos Estatutos sociales.

Art. 21.- Clase de Asambleas generales.

1.- Las Asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2.- Es Asamblea General ordinaria la que tiene que reunirse necesariamente una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior; para examinar la gestién social y aprobar,
en su caso, las cuentas anuales y distribuir los excedentes de ejercicio o imputar las pérdidas, sin
perjuicio de afiadir otros asuntos a su orden del dia. Las demas Asambleas tienen la consideracion de
extraordinarias.

3.- Si la Asamblea General ordinaria se celebra fuera del plazo legal serd valida, pero el Consejo
Rector respondera en su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para la entidad y para las
personas socias.

4.- La Asamblea General tendrd el caracter de universal cuando, estando presentes o representadas
todas las personas socias, de forma espontdanea o mediante convocatoria no formal, decidan
constituirse en Asamblea General, aprobando y firmando todos ellos el orden del dia y la lista de
asistentes. Realizado esto, no serd necesaria la permanencia de la totalidad de las personas socias
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para que la Asamblea pueda continuar.

Art. 22.- Convocatoria.

1.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuard con una antelacién minima de quince dias y
maxima de sesenta dias a la fecha de celebracidn de aquélla, mediante anuncio destacado en el
domicilio y en cada uno de los centros en que se desarrolle su actividad de la cooperativa, asi como
mediante carta, a través de la web corporativa, del envio de un correo electrénico o mediante
cualquier otro sistema previsto en estos estatutos o en el Reglamento de Régimen Interno, que
asegure la recepcion por la persona destinataria.
2.- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia o asuntos a tratar, el lugar, el diay la
hora de la reunién en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como
minimo media hora; los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de las personas socias
gue participen mediante procedimiento telematico, previstos por el Consejo Rector para permitir el
ordenado desarrollo de la asamblea, relacién completa de informacidon o documentaciéon que se
acompafia, de acuerdo con el régimen del Art. 12 de estos Estatutos. Si la documentacién se
encuentra depositada en el domicilio social se indicard el régimen de consultas de la misma, que
comprendera el periodo desde la publicacidn de la convocatoria hasta la celebracién de la Asamblea,
con un minimo de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles.
En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a las personas socias hacer
sugerencias y preguntas al Consejo Rector y, como ultimo punto, la decisién sobre la aprobacién del
acta de la sesion.
Cuando en la convocatoria se anuncie la modificacidn de los Estatutos sociales se indicara, de forma
expresa, que se encontrard a disposicidn de las personas socias el nuevo texto que el Consejo Rector
o la minoria que ha tomado la iniciativa pretenden someter a aprobacién, asi como un informe
justificando la reforma.
3.- La convocatoria de Asamblea General y el orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero
éste quedara obligado a incluir:
-las propuestas aprobadas por el 10% o por 50 socias mediante la herramienta de
participacion virtual.
-los temas solicitados por el 10% o por 50 socios, en escrito dirigido al Consejo Rector
previamente a la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su publicacién. En
este segundo caso, el Consejo Rector tendrd que hacer publico el nuevo orden del dia con
una antelacién minima de siete dias a la celebracién de la Asamblea, en la misma forma
exigida para la convocatoria y sin modificar las demas circunstancias de ésta.
4.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, serd indispensable que conste en el orden del
dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general universal, salvo en los casos
siguientes:
a) La convocatoria de una nueva asamblea general, o la prdrroga de la que se esta celebrando.
b) La realizacion de verificacion de cuentas extraordinaria.
c) El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los auditores o
auditoras de cuentas o los liquidadores o liquidadoras.
d) La revocacion de los miembros del consejo rector.
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Art. 23.- Funcionamiento.

1.- La asamblea general, convocada como ordena el articulo anterior, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o representadas, mas de la mitad de
las personas socias y, en segunda convocatoria, siempre que asistan un minimo del 10 % de las
mismas o cincuenta de ellas. Se entiende por asistencia a la asamblea, presente o representada, la
participacion en esta, tanto si se hace fisicamente como si se hace virtualmente, mediante
procedimiento telematico. j

2.- Podran asistir todos los que sean socios y socias en el momento en que sea convocada la
Asamblea y conserven su condicidn al tiempo de celebracién de la misma.

3.- La mesa de la Asamblea estara formada por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, que
serdn quienes ostenten estos cargos en el Consejo Rector, o quienes les sustituyan
estatutariamente. A falta de éstos, sera la propia Asamblea la que elegird de entre las personas
socias asistentes a quienes actuaran en la Presidencia y la Secretaria.

4.- La Presidencia ordenara la confeccidn de la lista de asistentes a cargo de la Secretaria, decidiendo
sobre las representaciones dudosas. El 5% de las personas socias asistentes podran designar a uno
de ellos como interventor en la confeccion de la lista. Seguidamente, la Presidencia proclamara la
existencia de qudérum y la constitucion e inicio de la Asamblea. Dirigird las deliberaciones, haciendo
respetar el orden del diay el de las intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en
los Estatutos, si los hubiere. Podra decidir sobre la admision de la asistencia de personas no socias
cuando lo considere conveniente para la cooperativa, excepto cuando la Asamblea tenga que elegir
cargos, y cuando lo rechace la propia Asamblea por acuerdo mayoritario; y podrd expulsar de la
sesidon a los asistentes que hagan obstruccion o falten al respeto a la Asamblea o a alguno de los
asistentes.

5.- Si en el término de una jornada no finalizase la celebracién de la Asamblea, la prérroga o
prdérrogas sucesivas, en jornadas consecutivas o no, seran acordadas por la propia Asamblea.

Art. 24.- Voto.

1.- Cada socio tendrd derecho a un voto y en ningln caso podra existir voto dirimente o de calidad.
2.- Cada socio puede hacerse representar para una Asamblea concreta, mediante poder escrito en el
que se podran indicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia, por otro socio, por el
coényuge, ascendiente, hermano o persona que conviva con el socio. La representacién es revocable.
Cada socio no podra representar a mas de dos socios ausentes. Las personas juridicas y las personas
fisicas sometidas a representacion legal, asistirdn a la Asamblea a través de sus representantes
legales.

3.- El voto podra emitirse directamente en Asamblea por el socio o su representante, o por medios
telematicos garantizando la accesibilidad al conjunto de votantes en condiciones de igualdad. No
obstante, deberan abstenerse de votar las personas socias o sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad que, con respecto a la adopcidn del acuerdo de que se trate,
se encuentren en conflicto de intereses.

Art. 25.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente
emitidos, salvo que legalmente o en estos Estatutos se establezca una mayoria cualificada.

2.- La Presidencia dara por suficientemente debatido cada asunto del orden del dia y, cuando no
haya asentimiento undnime a la propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algun socio
lo solicite, sometera el tema a votacién, en forma alternativa, primero a favor y después en contra
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de la propuesta. La votacidn podra hacerse a mano alzada. Pero sera secreta siempre que lo soliciten
el 10% de las personas socias asistentes o 50 de ellos, o cuando afecte a la revocacion de los
miembros del Consejo Rector.

3.- El 10% de las personas socias presentes y representados, o 50 de ellos, tendran derecho a
formular propuestas de votacién sobre los puntos del orden del dia o sobre los que sefiala el
apartado 4 del Art. 22 de estos Estatutos.

4.- Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la propuesta mas de la mitad de los
votos presentes y representados en la Asamblea. Quedan exceptuados de este precepto los casos de
eleccién de cargos, en los que podra resultar elegido el candidato que obtenga mayoria relativa o
mayor cantidad de votos.

5.- La modificacién de Estatutos y, cuando no conste en el orden del dia de la convocatoria, la
revocacién de los miembros del Consejo Rector, con el quérum de presencia exigido por la Ley, o el
ejercicio de la accién de responsabilidad contra los mismos requerird el voto favorable de los dos
tercios de los votos presentes y representados.

6.- Si el acuerdo entrafia nuevas obligaciones para las personas socias o cargas gravemente onerosas
no previstas en estos Estatutos, modificacién de la clase de cooperativa o de su objeto social,
agravacién del régimen de responsabilidad de las personas socias, prérroga de la sociedad,
disolucién, fusidn, escision, transformacion o cesién de activos y pasivos, la decision debera ser
adoptada con el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados, que
representen a su vez la mayoria de votos de la cooperativa.

7.- Las sugerencias y preguntas de las personas socias se hardn constar en el acta. El Consejo Rector
tomara nota de las primeras y respondera las preguntas en el acto, o por escrito, en el plazo maximo
de dos meses, a quien las formule.

Art. 26.- El Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector es el drgano de gobierno, representacién y gestion de la cooperativa con
caracter exclusivo y excluyente. Es responsable de la aplicacion de la Ley y de estos Estatutos
sociales, tomando las iniciativas que correspondan. Establece las directrices generales de la gestion
de la cooperativa, de conformidad con la politica fijada por la Asamblea General.

2.- Representa legalmente a la cooperativa en todas las actuaciones frente a terceros, tanto
extrajudiciales como judiciales, incluyendo las que exigen decisidon o autorizacién de la Asamblea
General. La representacién se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier
limitacién de las facultades representativas de los administradores serd ineficaz frente a terceras
personas.

La Presidencia del Consejo Rector, que lo sera también de la cooperativa, tiene atribuido el ejercicio
de la representacion de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad sus actuaciones
cuando no se ajustan a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector. En su ausencia
ejercera sus funciones la Vicepresidencia.

3.- El nombramiento de los miembros del Consejo Rector se inscribird en el Registro de
Cooperativas.

Art. 27.- Composicion, duracion, vacantes y ceses.

1.- El Consejo Rector sera elegido por la Asamblea General en votacidn secreta y estard compuesto
por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y dos vocalias. Sus miembros seran elegidos de
entre las personas socias por mayoria simple de los votos emitidos. La distribucién de cargos
corresponde al propio Consejo Rector.

2.- La Presidencia del Consejo Rector sera, a su vez, la Presidencia de la cooperativa y tendra
atribuida, en nombre del Consejo Rector, la representacion legal de la misma vy, salvo los supuestos
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en los que la Ley disponga otra cosa, ostentara la presidencia de la Asamblea General. El ejercicio de
la representacion por la Presidencia se ajustara a las decisiones validamente adoptadas por el
Consejo Rector y la Asamblea General. La ejecucidon de los acuerdos, salvo que se tome decisidn
expresa en contra, corresponde a la Presidencia.

3.- A la Secretaria le correspondera la redaccion de las actas de las sesiones del Consejo Rector y de
las Asambleas en que ejerza su cargo, asi como el libramiento de certificaciones, autorizadas con la
firma de la Presidencia, con referencia a los libros y documentos sociales.

4.- El periodo de duracién del mandato serd de cuatro afios, mediante renovacion parcial cada dos
afos. Finalizado el mandato, los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos
hasta que se produzca su renovacién, sin perjuicio de que los mismos pueden ser reelegidos para
sucesivos periodos.

5.- Los miembros del Consejo Rector cesardn en su cargo por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia y revocacion, de conformidad con lo previsto en la Ley de Cooperativas
de la Comunitat Valenciana.

6.- La Asamblea General podra acordar la revocacién total o parcial de los miembros del Consejo
Rector sin necesidad de constancia previa en el orden del dia, a propuesta de 50 personas socias o
de un numero de ellas no inferior al 10% de las socias y socios asistentes, y siempre que en ese
momento estén presentes personas socias que representen el 20% de los votos de la cooperativa. El
acuerdo requerira ser adoptado por % partes de los socios y socias presentes y representados.

Art. 28.- Funcionamiento.

1.- El Consejo Rector se reunird al menos una vez al trimestre y, de forma extraordinaria, cuando lo
convoque su Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier miembro del Consejo. Si la
solicitud no es atendida en el plazo de diez dias podran convocar los miembros del Consejo Rector
gue representen como minimo un tercio del Consejo. Quedara validamente constituido cuando
concurran a la sesidn la mitad mdas uno de sus miembros. No podra ser representado por otra
persona.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes, salvo en
los supuestos en los que la ley exija otra mayoria. Quedando validamente constituido cuando
concurran a la sesidn la mitad mas uno de sus miembros. No podra ser representado por otra
persona. El voto de la Presidencia dirimird los empates que se produzcan.

3.- De los acuerdos del Consejo Rector levantard acta quien ocupe la Secretaria, que firmaran, con
éste, la Presidencia y otra persona asistente al Consejo, como minimo.

4.- El ejercicio del cargo del Consejo Rector no dard derecho a retribucién alguna, salvo la
compensacién por los gastos que por el cargo que desempefie origine, conforme con lo que acuerde
la Asamblea General.

Art. 29.- Conflicto de intereses

No sera valida la estipulacidon de contratos ni la asuncién de obligaciones por parte de la cooperativa,
no comprendidas en la utilizacién de los servicios cooperativizados, hechas en favor de los miembros
del Consejo Rector, del Director, o de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, si no recae autorizacién previa o ratificacion posterior de la Asamblea General.
Las personas socias afectadas no podran tomar parte en la correspondiente votacidon de la
Asamblea. No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceros seran inatacables.

Art. 30.- Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo Rector podrdn impugnarse ante los
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Tribunales, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Cooperativas.

Art. 31.- Régimen de responsabilidad.

La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales queda limitada a las aportaciones al
capital social suscritas, tanto si estan desembolsadas como si estan pendientes de desembolso.

Art. 32.- Capital Social.

1.- El capital social estd constituido por las aportaciones de las personas socias, obligatorias y
voluntarias.

El capital social minimo es de 3.000 euros, necesariamente integrado por aportaciones obligatorias y
estd totalmente suscrito y desembolsado en un 100 %.

La aportacion obligatoria para adquirir la condicidn de persona socia es de 50 euros.

Las aportaciones sociales se acreditardn por anotaciones en cuenta o por titulos, que en ningln caso
tendrdn la consideracién de titulos valores.

Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal vy, si lo autoriza la Asamblea General,
también podran consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente. Las aportaciones
dinerarias estaran desembolsadas.

2.- La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, por la
mayoria prevista en estos Estatutos, sefialando el importe, las condiciones de suscripcion y plazos de
desembolso. Cada persona socia podrd imputar las aportaciones voluntarias que tenga suscritas, en
todo o en parte, al cumplimiento de esta nueva obligacién. El socio disconforme podra darse
justificadamente de baja con los efectos regulados en estos Estatutos y en la Ley.

3.- El Consejo Rector podra acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital social, que han
de ser desembolsadas en el plazo y las condiciones que establezca el acuerdo de admisidn, fijando
las condiciones de suscripcidon, que deberdn respetar la proporcionalidad con las aportaciones a
capital social realizadas hasta el momento por las personas socias, si asi fuera necesario por exceder
el nimero de solicitudes de suscripcion a las que se hubiere acordado admitir, asi como las
condiciones de retribucidn y reembolso de esta clase de aportaciones. En cualquier caso, el plazo de
suscripcidon no podra exceder de seis meses desde el acuerdo de emisidn, y el plazo de reembolso no
podra ser inferior a tres afios desde la suscripcion. En el caso de que no se suscriba la totalidad de las
aportaciones voluntarias previstas en el acuerdo de emisidén, se entenderd que el capital queda
incrementado en la cuantia suscrita, salvo que se hubiera previsto en el acuerdo que el aumento
guede sin efecto en tal caso.

4.- El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversidon de aportaciones
voluntarias en obligatorias, asi como la transformacién de aportaciones obligatorias en voluntarias
cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del socio, o ser
liqguidadas a éste de acuerdo con los Estatutos.

5.- El importe total de las aportaciones, obligatorias o voluntarias, de cada socio no podrd exceder
del 25% del capital social.

6.- Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo a fecha concreta y
expresar el desembolsado.

Art. 33.- Remuneracion de las aportaciones.

Las aportaciones obligatorias en el capital social no devengaran intereses. En las aportaciones
voluntarias su remuneracién se determinard por el acuerdo de su admision. En cualquier caso, la
retribucién del capital no podra ser superior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.
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Art. 34.- Aportaciones de nuevos socios.

Las nuevas personas socias que entren en la cooperativa, no estaran obligadas a hacer aportaciones
superiores a las obligatorias exigibles en este momento, actualizadas segun el indice general de
precios al consumo o aquel que le sustituya. El desembolso de las aportaciones, por las nuevas
personas socias, se efectuara en las mismas condiciones que se exigieron a los ya socios, salvo que
los Estatutos establecieran condiciones mas favorables para los nuevos.

Art. 35.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicién de persona socia, éstas o sus derechohabientes,
podrdn solicitar el reembolso de sus aportaciones al capital social y a la parte correspondiente de las
reservas voluntarias repartibles. La devolucidon de las aportaciones obligatorias de las personas
socias no podra superar, para cada ejercicio econdmico, una suma equivalente al 10% del capital
social existente a la fecha de inicio del ejercicio econdmico del que se trate. Si durante un ejercicio
econdmico se producen peticiones de reembolso por baja de las personas socias, superando este
porcentaje, su devolucién estara condicionada al acuerdo favorable del Consejo Rector. Si el acuerdo
es desfavorable, se aplicard a las aportaciones pendientes de reembolso lo previsto en los articulos
58.2,y61.9y 10 de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

En cuanto a las aportaciones voluntarias se estara a lo fijado en el acuerdo de admision.

2.- Si el Consejo Rector acuerda su reembolso, éste se realizara del modo siguiente:

a) La liquidacion de estas aportaciones se hara con efectos al cierre del ejercicio social en el curso del
cual hubiere nacido el derecho al reembolso, y su importe se determinara conforme se establece a
continuacién.

b) Del valor acreditado, y en su caso actualizado, de las aportaciones obligatorias se deduciran las
pérdidas imputadas e imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se
produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad prevista en la Ley.

c) El Consejo Rector podra establecer una deduccién que, en los casos de baja no justificada, se
podra establecer una deduccidon que no podra superar el 20% de las aportaciones obligatorias,
mientras que en caso de expulsidn esa deduccion podra alcanzar hasta el 30%.

3.- El Consejo Rector, en el plazo de dos meses desde la aprobacién de las cuentas del ejercicio en el
gue haya causado baja el socio, le comunicara el importe a reembolsar, la liquidacién efectuada, las
deducciones practicadas, en su caso, y le hard efectivo el reembolso, salvo que haga uso de la
facultad de aplazamiento a que se refiere el apartado siguiente.

4.- El Consejo Rector podra aplazar el reembolso de la liquidacién, con un maximo de cinco afios en
caso de expulsion, de tres afos en caso de baja no justificada, y de un afio en caso de defuncion o de
baja justificada, a contar en todo caso desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio causé
baja. Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del dinero, desde la fecha de cierre del
ejercicio en que el socio causd baja, y no podran ser actualizadas. Cuando el Consejo Rector acuerde
la devolucion de las aportaciones que excedan del porcentaje previsto en el apartado 1 de este
articulo no podrd hacer uso del aplazamiento y su reembolso debera realizarse en el plazo maximo
de tres meses.

5.- El socio disconforme con el importe a reembolsar, o con el aplazamiento, podrd impugnarlo por
el procedimiento previsto en el articulo 22.7 de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.
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Art. 36.- Responsabilidad de la persona socia en caso de baja.

Las personas socias que causen baja de la cooperativa, respondera personalmente por las deudas
contraidas por la cooperativa durante su permanencia en la misma, previa exclusién del haber social,
por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de la baja o expulsién y por el importe que le
haya sido liquidado. Ademas, seguira obligado al cumplimiento de los contratos y otras obligaciones
que haya asumido con la cooperativa, que por su naturaleza no se extingan con la pérdida de la
condicién de socio.

Como garantia de resarcimiento de los perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones
mencionadas en el segundo parrafo del apartado anterior, la cooperativa podra retener la totalidad
de las aportaciones del socio hasta que se determine el importe de tales perjuicios. A tal fin, el
Consejo Rector de la cooperativa debera fijar la valoracion de los perjuicios en el plazo de tres meses
desde la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio en que se ha producido la baja. Contra dicha
valoracion la persona socia podra interponer demanda ante los tribunales o demanda de arbitraje en
el plazo de tres meses desde la notificacidn del correspondiente acuerdo.

Art. 37.- Transmision de las aportaciones de las personas socias.

1.- Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre las personas socias y asociadas,
siempre y cuando cumplan con los limites fijados en las condiciones de suscripcidn que se
establezcan. Las aportaciones obligatorias podran transmitirse entre personas socias, siempre que
ello sea necesario para adecuar las aportaciones obligatorias a capital social que cada una de ellas
deba mantener de acuerdo con los Estatutos. En ambos casos, se debera comunicar al Consejo
Rector la transmisién en el plazo de quince dias desde que se produzcan.

2.- El Consejo Rector, cuando reciba la solicitud de nuevos ingresos como personas socias y
asociadas, lo hara publico en el tabldn de anuncios del domicilio social, para que, en el plazo de un
mes, las personas socias y asociadas que lo deseen, puedan ofrecer por escrito las aportaciones que
estén dispuestos a ceder, manteniendo el cedente la aportacién minima obligatoria.

3.- La persona socia y asociada que, tras perder los requisitos para continuar como tal, fuese dado de
baja justificada, podrd transmitir sus aportaciones a su cényuge, ascendientes o descendientes, si
son personas socias o asociados, o adquieren tal condicion en los tres meses siguientes a la baja de
aquella, suscribiendo las aportaciones obligatorias que fuesen necesarias para completar sus
aportaciones obligatorias al capital social.

4.- En caso de sucesidn «mortis causa», pueden adquirir la condicién de persona socia y asociada los
herederos que lo soliciten y tengan derecho al ingreso de acuerdo con los Estatutos y con esta Ley,
repartiendo entre ellos las aportaciones del causante. Cuando concurran dos o mas herederos en la
titularidad de una aportacion, seran consideradas personas socias todas ellas, quedando obligados a
suscribir las aportaciones que sean obligatorias en ese momento. El heredero no interesado en
ingresar en la cooperativa puede exigir la liquidacion, sin deducciones, de las aportaciones que le
correspondan.

5.- En los supuestos de los apartados 3 y 4, el adquirente de las aportaciones no estara obligado a
desembolsar cuotas de ingreso.

6.- Los acreedores personales de la persona socia no podran embargar ni ejecutar las participaciones
sociales, sin perjuicio de ejercer sus derechos sobre los reembolsos, intereses y retornos que
pudieran corresponderle a la persona socia.

Art. 38.- Aportaciones no integradas en capital social.

1.- La Asamblea General podra exigir a las personas socias, cuotas de ingreso o cuotas periddicas no
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reembolsables. Las cuotas de ingreso se integrardn en la reserva obligatoria. Su cuantia no podra
exceder del resultado de dividir la reserva obligatoria por el nimero de socios, o numero de
aportaciones, seglin vengan determinadas las cuotas por socio, o por médulos de participacion.

2.- La Asamblea General puede acordar cualquier modalidad de financiacién voluntaria de la
cooperativa por sus socios y asociados, que en ningln caso integrara el capital social. Igualmente,
podrd emitir obligaciones, subordinadas o no, siempre de caracter no convertible en participaciones
sociales, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 39.- Ejercicio econdmico.

1.- El ejercicio econdmico coincidira con el aiio natural.

2.- El Consejo Rector deberd formular para cada ejercicio econdmico, en el plazo maximo de 4
meses, contado desde el cierre de aquel, las cuentas anuales, que comprenderdn: el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa y la propuesta de distribucién de los
excedentes o de imputacién de pérdidas, asi como la relacidon de los resultados de operaciones con
terceros y resultados extraordinarios, en su caso. La valoracion de los elementos integrantes de las
distintas partidas que figuren en las cuentas anuales, asi como la redaccion de estas Ultimas, se
realizard con arreglo a las disposiciones y principios del Cédigo de Comercio y del Plan General de
Contabilidad y a las especialidades recogidas en la legislacion de cooperativa aplicable.

Art. 40.- Aplicacion de los excedentes.

1.- Los excedentes netos resultantes de las operaciones con las personas socias se destinaran, al
menos en un 5%, al fondo de formacién y promocién cooperativa y, como minimo en un 20%, a la
reserva obligatoria, hasta que ésta alcance la cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre del
ejercicio.

2.- El fondo de formacién y promocién se destinara, en parte o en su totalidad, al cumplimiento de
los fines propios del asociacionismo de consumo, de acuerdo a lo establecido por el Estatuto de
Consumidores de la Comunidad Valenciana.

3.- Hechas las asignaciones anteriores, el resto de los excedentes se aplicara a la reserva voluntaria,
gue tendra el caracter de no repartible y se destinara a la consolidacién y mejora de la funcién social
de la cooperativa, segln se acuerde por la Asamblea General.

4.- La totalidad de los beneficios netos resultantes de las operaciones con terceros no socios y, como
minimo, el 50% de los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez deducidas las pérdidas de
ejercicios anteriores, a la reserva obligatoria o al fondo de formacién y promocién cooperativa. El
resto de beneficios extraordinarios se destinara a la reserva voluntaria.

Art. 41.- Imputacion de pérdidas.

1.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con las personas socias podran imputarse:
a) a las personas socias, en proporcién a la actividad cooperativizada por cada socio en el ejercicio
econdmico;

b) a la reserva voluntaria;

c) a la reserva obligatoria, con el limite establecido en estos Estatutos y en la Ley de Cooperativas de
la Comunitat Valenciana.

2.- La liquidacién de la deuda de cada persona socia derivada de la imputacion de las pérdidas
anteriores se satisfard de alguna de las siguientes formas, seglin acuerdo de la Asamblea General:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprueban las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los cinco ejercicios siguientes, si
bien deberan ser satisfechas por el socio en el plazo de un mes si, transcurrido el periodo sefialado,

www.somalimentacio.com 15



http://www.somalimentacio.com/

Som Alimentacio

quedasen pérdidas sin compensar.

c) Si existiese un fondo de retornos, se podrd imputar al mismo el porcentaje que fije la Asamblea
General.

d) Con su pago mediante la reduccion proporcional de las aportaciones voluntarias del socio al
capital social.

e) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de las aportaciones
obligatorias al capital social. Si, como consecuencia de dicha reduccion, la aportacion obligatoria del
socio quedara por debajo del minimo exigible, éste debera reponer de nuevo dicho importe en el
plazo maximo de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga contra la cooperativa, pudiéndolo fraccionar en
los siguientes cinco afios.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con las personas socias que se imputen a
éstos, alcanzaran como maximo el importe total de los anticipos asignados a las personas socias en
el ejercicio econdmico, mas sus aportaciones a capital social y su participacidon en las reservas
repartibles.

3.- Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se imputaran a la reserva obligatoria y a las
reservas voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para compensar las pérdidas, antes de
imputarse a capital, la diferencia podra recogerse en una cuenta especial para su amortizacion en los
diez afos siguientes.

4.- Cuando, por imputacion de pérdidas, la reserva obligatoria quede reducida a una cifra inferior a
la establecida en el Art. 32.1 de estos Estatutos, la cooperativa debera reponerla de inmediato con
cargo a las reservas voluntarias, si existiesen, o con el resultado positivo de los siguientes ejercicios
econdmicos. Asimismo, no podra hacerse imputacion de pérdidas cooperativas a la reserva
obligatoria que hagan disminuir su cifra por debajo de lo establecido en dicho articulo sin que,
simultdaneamente y por cuantia equivalente, se imputen dichas pérdidas a las personas socias, a la
reserva voluntaria, o a ambos.

Art. 42.- Reserva Obligatoria.

La cooperativa estd obligada a constituir y mantener una reserva obligatoria destinada a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, cuyo importe serd, al menos, igual al del
capital social estatutario. Mientras no se alcance dicho importe no se podra dar otro destino a los
excedentes y beneficios, abonar intereses o actualizar las aportaciones a capital.

Art. 43.- Fondo de formacion y promocidn cooperativa.

1.- El fondo de formacién y promocidn cooperativa tendra como fines la formacién de las personas
socias Yy trabajadoras de la cooperativa en los principios y técnicas cooperativas, econdmicas y
profesionales; la promocién de las relaciones intercooperativas, la difusion del cooperativismo y la
promocidn cultural, profesional y social del entorno local o de la comunidad en general; asi como la
formacion, informacién, defensa y promocién de los derechos de las personas consumidoras y
usuarias. A tal efecto la dotacién del fondo podra ser aportada total o parcialmente a una unidén o
federacién de cooperativas.

2.- El fondo de formacién y promocién cooperativa es irrepartible e inembargable excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines.

3.- La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de Educacidon y Promocion,
cuyas dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacién de los restantes fondos y
del capital social.
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Art. 44.- Documentacion social.

La cooperativa llevara en orden y al dia los libros especificados en la Ley de Cooperativas de la
Comunitat Valenciana.

Art. 45.- Modificacion de Estatutos, fusion, cesion global del activo y del

pasivo , escision y transformacion .

Para la modificacidon de los Estatutos sociales, fusién, Cesidén global del activo y del pasivo escision y
transformacion, se estara a lo previsto en la Ley de Cooperativas.

Art. 46.- Disolucidn y liquidacion.

Seran causas de disolucion:

a) Finalizacion del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

b) Paralizacion de los érganos sociales o de la actividad econdmica de la cooperativa durante dos
afios consecutivos.

¢) Reduccién del nimero de socios por debajo del minimo legal necesario para constituir la
cooperativa, si no se restablece en el periodo de un afo.

d) Reduccidn de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en estos Estatutos, si se
mantiene durante un afo, salvo que se reduzca la cifra estatutaria. Asimismo, serd causa de
disolucién la reduccién del capital social por debajo del capital minimo legal, si no se restituye en el
mismo plazo.

e) Fusidn y escision total.

f) Acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable de dos tercios de las personas socias
presentes y representados.

g) Acuerdo de la Asamblea General adoptado, como consecuencia de la declaracion de Ia
cooperativa en situacion concursal, con el voto favorable de la mayoria simple de las personas socias
presentes y representados.

h) La descalificacidn de la cooperativa de acuerdo con esta Ley.

i) Cualquier otra causa establecida legalmente.

Art. 47.- Operaciones finales.

1.- La liquidacién ira a cargo de las personas socias liquidadoras, que en nimero de 3 habrd de elegir
la Asamblea General en el mismo acuerdo de disolucién o en el término de 2 meses desde la entrada
en liquidacidn. Los liquidadores haran inventario y balance inicial de la liquidacidn, y procederan a la
realizacion de los bienes sociales y al pago de las deudas. Siempre que sea posible, intentaran la
venta en bloque de la empresa o de unidades organizadas de produccion de la cooperativa. La venta
de los bienes inmuebles se hard en publica subasta, salvo que la Asamblea General apruebe
expresamente otro sistema valido.

2.- A continuacion, satisfaran a cada socio el importe de su cuota o aportacién liquida actualizada, en
su caso comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones obligatorias.
Si existieran aportaciones cuyo reembolso hubiera sido rehusado por el Consejo Rector, éstas
tendrdn preferencia en la distribucidn del haber social.

3.- El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicién del Consejo Cooperativo
Valenciano.

4.- Si en el plazo de dos afios desde la adopcién del acuerdo de disolucion, no hubiera terminado el
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proceso de liquidacién, los liquidadores consignaran judicialmente el importe de los créditos
pendientes de pago y destinaran el resto del haber liquido irrepartible a los fines de promocion y
fomento del cooperativismo que determine. El incumplimiento de la obligacidon de destinar el resto
del haber liquido irrepartible a dichos fines serd sancionado administrativamente.
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